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Points saillants :

Lancé en même temps que Une heure pour la planète en 2008, le programme Virage
vert de Stikeman Elliott s’inscrit dans le cadre de notre effort continu en vue de sensi-
biliser les membres du cabinet à l’environnement pour obtenir des résultats mesurables
sur le plan de la réduction des déchets, du recyclage et de l’efficacité de l’énergie et ré-
duire de façon mesurable l’impact environnemental de nos activités quotidiennes. Le
programme comporte la mise en œuvre à l’échelle du cabinet de comportements exem-
plaires en matière d’environnement sur le marché, mise en œuvre coordonnée dans
chaque bureau par un comité vert composé d’un vaste échantillon représentatif de mem-
bres du bureau.

Grâce au programme Virage vert, le cabinet a mis en œuvre et encouragé un vaste éven-
tail d’initiatives dans chacun de nos bureaux et a calculé l’empreinte carbone globale de
nos bureaux canadiens. Ce calcul servira de référence pour mesurer concrètement le
succès de ces initiatives et pour nos achats de compensations carbone en 2009 en vue
d’obtenir la certification de carboneutralité. Nous ferons un autre calcul d’empreintes
carbone en 2010 pour garder cette certification, mesurer nos résultats et continuer à
prendre des mesures qui réduisent nos émissions.

Voici les principales initiatives en cours et à venir de notre programme Virage vert :

Initiatives nationales
• Tous nos bureaux ont un programme de recyclage complet en

place pour les produits du papier, les boîtes métalliques et les
bouteilles, les cartouches d’encre, les piles, les déchets
organiques et les fournitures de bureau.

• La plupart des rapports internes sont distribués sous format
électronique, ce qui réduit nettement l’utilisation de papier.

• L’impression recto verso est maintenant la norme pour toutes les
imprimantes et les photocopieuses de tous les bureaux et une
taille réduite de police a été établie par défaut pour les
documents du cabinet. Plus de quatre millions de feuilles de
papier seront économisées cette année uniquement dans notre
bureau de Toronto, et l’on prévoit des résultats
proportionnellement comparables à mesure que nos autres
bureaux termineront la mise en place de leurs imprimantes
recto verso.
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• Les imprimantes et les photocopieuses de tous les bureaux sont installées en mode
« sommeil », si bien que, après une certaine période d’inactivité, elles réduisent
leur consommation d’énergie en se mettant en veilleuse sans s’éteindre
complètement.

• Les imprimantes multifonctions (qui impriment, copient et numérisent) sont
utilisées dans tous les bureaux pour remplacer les unités autonomes distinctes et
aider ainsi à réduire la consommation d’énergie.

• Divers comportements exemplaires écoénergétiques ont été adoptés, comme la
réduction des niveaux d’éclairage dans les zones communes et le réglage des
températures pendant la saison pour améliorer la consommation d’énergie.

• Les bureaux canadiens ainsi que ceux de New York et de Londres offrent un service
de vidéoconférence, si bien que les déplacements pour les réunions du cabinet et
celles avec les clients sont moins nombreux. La politique de déplacements du
cabinet encourage l’utilisation du service de vidéoconférence chaque fois que c’est
possible.

• Nous avons adopté une politique d’achat respectueuse de l’environnement aux
termes de laquelle nous donnons la priorité aux fournisseurs faisant preuve
d’habitudes bien implantées en matière d’environnement.

Initiatives locales
Les initiatives locales suivantes ont été adoptées par certains de nos bureaux à Montréal,
Toronto, Calgary, Vancouver et Ottawa ou par la plupart et nous examinons les moyens de
transformer la plupart de ces initiatives en normes nationales.

• Achat d’aliments et de fruits produits localement pour la consommation des
membres du cabinet et dans les salles de réunion.

• Utilisation d’eau filtrée dans les salles de réunion par opposition à l’utilisation d’eau
en bouteille, et toutes les cuisinettes ont de l’eau filtrée.

• Les ustensiles en plastique et les assiettes en papier dans les cuisinettes des
bureaux ont été remplacés par des ustensiles en acier inoxydable et des assiettes
en céramique.

• Les aliments non consommés sont donnés à des missions et à des banques
alimentaires locales.

• Installation de détecteurs de mouvement qui commandent l’éclairage dans les
bureaux et les salles de réunion.

• Les salles du courrier réutilisent les boîtes et les matériaux d’emballage et utilisent
aussi des enveloppes réutilisables pour les expéditions.

• Les centres des services d’impression recyclent les classeurs, les onglets et les dos
de reliure chaque fois que c’est possible. Les onglets jugés inutilisables sont coupés
et servent à renforcer d’autres produits.

• Les centres des services d’impression exercent leurs activités en imprimant sur
demande, ce qui signifie que les documents sont créés seulement dans la quantité
nécessaire et au moment où ils sont nécessaires.

• La plupart de nos clients choisissent de recevoir leurs factures et de payer par voie
électronique.
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• Plus grande sensibilisation au recyclage et à la réduction des déchets grâce à une
meilleure signalisation.

• L’achat d’appareils écoénergétiques, comme les ordinateurs, les écrans LCD, les
imprimantes, les photocopieuses, les lave-vaisselle, etc. qui sont homologués
Energy Star.

• Encourager le recours au transport en commun et la marche pour aller au travail,
notamment par une loterie mensuelle dans notre bureau de Calgary permettant
aux employés de gagner des cartes de transport.

• Encourager la fermeture des ordinateurs et des écrans la nuit.

• Campagnes d’éducation aux membres du cabinet sur les mesures qu’ils peuvent
prendre au travail et à la maison pour être écoénergétiques et réduire les déchets.

• Dépôt sur les bureaux d’articles respectueux de l’environnement comme les sacs
de magasinage et les sacs à lunch réutilisables, les tasses en céramique, etc.

• Le fournisseur actuel des produits du bureau est certifié ISO 14001 et
l’approvisionnement récent en produits du papier a introduit une nouvelle formule
de pondération pour les pratiques des fournisseurs en matière d’environnement.

• Le bureau de Stikeman Elliott à Montréal a participé au Défi Climat Challenge et a
organisé ou planifié des événements avec David Suzuki et Pinchin Environmental
pour parler de la sensibilisation à l’environnement et de la responsabilité sociale
des entreprises.

• Le bureau de Stikeman Elliott à Vancouver participe au Return-it Work Program
d’Encorp en recyclant tous les contenants remboursables et en donnant les fonds
recueillis à United Way.

• Le bureau de Stikeman Elliott à Calgary a dépollué les parcs locaux bénévolement
et distribuera des gaules à d’autres locataires du bâtiment pour marquer le Jour de
la Terre et Arbour Day.

• Le bureau de Stikeman Elliott à Toronto est un partenaire engagé dans l’initiative
Greening Greater Toronto de la Toronto City Summit Alliance.

Voici certaines participations et améliorations mesurables que nous avons notées :

• Des membres du cabinet participent aux Modes de transport air pur dans les
grandes villes, comme le programme de Toronto et celui « En ville sans sa voiture »
à Montréal. En outre, un grand nombre des membres de notre cabinet sont de
fervents cyclistes et choisissent d’aller au bureau « mus par l’énergie de leurs deux
jambes ». La réduction estimative des gaz à effet de serre provenant de ces
initiatives est supérieure à 7 tonnes.

• Plus de quatre millions de feuilles de papier seront économisées dans notre bureau
de Toronto cette année après l’adoption de notre initiative d’impression
recto verso, et l’on prévoit des résultats comparables proportionnellement à
mesure que nos autres bureaux termineront la mise en place de leurs imprimantes
recto verso.

• Les défis de recyclage inter-étages à Toronto et les efforts de collaboration avec les
autres locataires et notre propriétaire à Montréal ont entraîné des hausses
significatives du recyclage et une réduction considérable des déchets. Les
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Pour toute question relativement au programme Virage vert de Stikeman Elliott, n'hésitez pas à visiter
notre site au www.stikeman.com
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vérifications du propriétaire montrent qu’une amélioration globale de 13,7 % dans
la réduction des déchets et les améliorations du recyclage a été constatée à
Toronto tandis que le bureau de Montréal constate de plus grands efforts de
recyclage combinés de la part des locataires du bâtiment et du propriétaire. Dans
l’ensemble, on estime à plus de 16 900 kg les déchets qui sont détournés tous les
ans de la décharge.

• Des améliorations ont été apportées dans la gestion des heures d’éclairage de
nos bureaux, si bien qu’on estime à plus de 660 000 kWh l’économie réalisée tous
les ans à nos bureaux de Montréal et de Toronto, ce qui représente l’énergie qu’il
faudrait pour alimenter les habitations de 11 ménages. De grandes améliorations
sont attendues lorsque les détecteurs de mouvement seront installés.

Initiatives futures – Locales et nationales
• Pour maintenir notre objectif visant à réduire nos empreintes carbone et à

demeurer carboneutres, le cabinet et les comités verts poursuivront leur élan et
amélioreront l’efficacité de notre programme Virage vert. Voici des initiatives qui
en sont au stade de la planification ou des recherches :

• La participation à des programmes de recyclage pour les téléphones cellulaires,
les Blackberries et l’électronique a commencé dans certains bureaux et suivra
dans d’autres.

• Le passage à des ampoules fluorescentes compactes qui économisent de
l’énergie, si elles ne sont pas déjà en usage.

• Mise en œuvre de nouvelles politiques du cabinet sur les déplacements et
l’impartition pour encourager des comportements exemplaires en matière
d’environnement.

• Augmentation de l’utilisation du papier recyclé et d’autres matériaux.

• Explorer d’autres initiatives environnementales de la collectivité dans le cadre
desquelles les membres de notre cabinet peuvent faire du bénévolat ou qu’ils
peuvent commanditer.

• Collaborer avec les propriétaires qui n’ont pas déjà reçu leur désignation, obtenir
la certification BOMA et encourager ceux qui ont des systèmes CVCA moins
efficaces pour mettre en œuvre des solutions plus acceptables sur le plan
environnemental.

• Pour mesurer nos améliorations de manière significative et réaffirmer notre
engagement envers le programme Virage vert, le cabinet procédera au calcul
d’une autre empreinte carbone en 2010 et tous les deux ans par la suite.


